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CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!

E IN STYTUT UNIA EUROPEJSKA i *:

FUNDACTA NOWY STAW

Z przyjemnoscig zawiadamiamy, ze Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw rozpoczgta nabér do projektu ,,Nowe Mozliwosci” PO-
KL (7.4) w powiatach: gorlickim, limanowskim, nowosadeckim i tarnowskim.

Jezeli wérod Panstwa klientow sg osoby niepelnosprawne:

e pozostajace bez zatrudnienia

o w wieku aktywnos$ci zawodowej 18-64 lata

e posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym lub lekkim, lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o
czesciowe] niezdolnosci do pracy

e zamieszkale na terenie wojewodztwa matopolskiego w wymienionych powiatach

e roéwniez osoby pobierajace Swiadczenia emerytalne lub rentowe, ktore sa zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia oraz spetniajg
kryteria uczestnictwa, moga zosta¢ zakwalifikowane do projektu

Serdecznie zapraszamy do udzialu w proponowanych szkoleniach. Udzial w projekcie stanowi bowiem dla nich szanse¢ zdobycia nowych
kwalifikacji i kompetencji, co wigze si¢ z mozliwoscig uzyskania zatrudnienia w przysztosci.

W ramach projektu oferujemy:

e treningi psychologiczne
¢ indywidualne doradztwo zawodowe

e szkolenia zawodowe :
* powiat gorlicki:
- grafik komputerowy 160 h( wymagane wyksztatcenie min. $rednie),
- florysta 120 h (wymagane wyksztatcenie maks. $rednie)
* powiat limanowski:
- stolarz meblowy 250h (wymagane wyksztalcenie maks. $rednie),
- pracownik ds. finansowo — ksiegowych 120 h( wymagane wyksztatcenie min. $rednie) ,
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* powiat nowosadecki

- grafik komputerowy160 h( wymagane wyksztalcenie min. $rednie),

- pracownik ds. finansowo — ksiegowych 120 h (wymagane wyksztatcenie min. $rednie),
* powiat tarnowski:

- magazynier 120h godz. (wymagane wyksztatcenie maks. Srednie),

- pracownik ds. finansowo — ksiegowych 120 h (wymagane wyksztalcenie min. $rednie),
warsztaty aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy

certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje

3-miesigczne staze zawodowe u pracodawcow, z ewentualng mozliwoscig zatrudnienia
grupy wsparcia

indywidualne posrednictwo pracy

Zapewniamy:

e Dbezptatny udziat we wszystkich formach wsparcia

e wyzywienie podczas warsztatow i szkolen

e zwrot kosztow dojazdu

e dodatek szkoleniowy podczas uczestnictwa w kursach zawodowych
stypendium podczas stazu zawodowego u pracodawcy
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne na okres szkolen i stazy

Rekrutacja przebiega w sposob ciagly do dnia 31.01. 2014 r.

Wiecej na: http://www.irp-fundacja.pl/nowemozliwosci
Biuro Projektu ,,Nowe mozliwosci”

ul. Barbackiego 57, 33-300 Nowy Sacz

tel. 18 47516 15

nowysacz@irp-fundacja.pl
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