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Zarzadzenie Nr 27/2012
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tymbarku

z dnia 5 listopada 2012 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Tymbarku.

Na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223 , poz. 1458), w zwigzku z § 8 ust.5 Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tymbarku stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr XVII /103 /2012 Rady

Gminy w Tymbarku z dnia 23 marca 2012r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Tymbarku stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 27/2012
Kierownika GOPS Tymbark
zdnia 5.11.2012

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE ORAZ STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W TYMBARKU.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach

urzgdniczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tymbarku.

Zatrudnienie o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o prace.

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone

w art.6 ustawy z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.

z 2008r Nr 223, poz. 1458).

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuije:

a) stanowisk pomocniczych i obstugi,

b) pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzgdowych,

¢) pracownikach zatrudnionych na zastepstwo ( dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkow losowych ),

d) pracownikow zatrudmonych w wyniku przesuni¢cia wewnetrznego ( przesuniecie
wewngtrzne na inne stanowisko odbywa si¢ po spenieniu wymagan okreslonych
w przepisach prawa ).

Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczgciu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§2

. Kierownik zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych

1 prognozowania mogacych wyniknaé w niedalekiej przysziosci wakatow.

Decyzj¢ o podjeciu rekrutacji podejmuje Kierownik.

W przypadku nowotworzonego stanowiska pracy konieczna jest analiza skutkéw
finansowych zwiekszenia zatrudnienia.

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.
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Rozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Komisja sklada si¢ co najmniej z trzech czlonkéw powotanych kazdorazowo
Zarzadzeniem Kierownika.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Kierownik lub osoba przez niego upowazniona

2) Gtowny ksiggowy

3) Pracownik socjalny

Kierownik moze powota¢ w sktad komisji kwalifikacyjnej dodatkowo inng osobe
posiadajgcg odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wlasciwe;
oceny kandydatow.,

Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 osoby
Je) sktladu.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. a w razie jego nicobecnosci osoba przez
niego upowazniona.

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 111

Etapy naboru na wolne stanowiska urzednicze

§ 4

Etapy naboru obejmuja:

1.

A =R I o)

000 o

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

skiadanie dokumentéw aplikacyjnych,

wstepna rekrutacja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych,
ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymogi formalne.,
rekrutacja koncowa kandydatow:

a) meryloryczna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych,

b) test kwalifikacyjny,

¢) rozmowa kwalifikacyjna,

sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze
informacja o wynikach naboru,

sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi,

podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace.
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Rozdzial IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§5

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Tymbarku.
O umieszezeniu dodatkowych ogloszen o naborze np. w prasie, urzedach pracy itp.
rozstrzyga Kierownik.

. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzedniczego,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowisku, wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne a ktore dodatkowe,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

. Termin skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu wynosi 10 dni liczac od dnia

opublikowania tego ogloszenia w BIP.

Ogloszenie bedzie znajdowalo si¢ w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
przez 10 dni kalendarzowych.

Wz6r ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

§ 6

Po ogloszeniu w BIP i na tablicy informacyjnej nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urzedniczym w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej.

Na dokumenty aplikacyjne skladajq sie:

a) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny

kserokopie dokumentéw ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem ) potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

kserokopie swiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem )

wypelniony kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie o niekaralnosci,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

referencje.

Szczegblowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczony
jest w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze tylko w formie pisemnej.
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Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu ( zgodnie z ustawa z dnia 18
wrzesnia 2001r o podpisie elektronicznym ( Dz. U. z 2001r Nr 130, poz.1450 z pozn.
zm. ).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych po uplywie 10 dni
od dnia ogloszenia naboru.

Rozdzial VI

Wstepna selekeja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

§7

. Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem

formalnym w terminie nie dluzszym niz 4 dni liczac od daty zakonczenia ich
skladania.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w  aplikacji
z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym i dopuszczenie do dalszego
etapu konkursu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplynely po uplywie terminu lub ktére nie spelniaja
wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze Komisja odrzuca,
informujac o tym kandydatow droga telefoniczna.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymogéw formalnych zwracane sa do rak
wlasnych zainteresowanym osobom.

Rozdzial VII
Ogloszenie listy kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne.

§8

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonych w ogloszeniu o naborze
I wstepnej selekcji, umieszcza si¢ w BIP liste kandydatow, ktérzy spelniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

List¢ umieszcza si¢ w BIP nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty zakofczenia
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych.

Lista o ktorej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP
do momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresiec objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
urzgdniczym okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Wz6r listy kandydatow stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni w formie telefoniczne;.
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Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatéw.
§9

Na rekrutacjg koncowg skladaja sig:

a) merytoryczna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych,

b) test kwalifikacyjny,

¢) rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku dopuszczenia do rekrutacji koncowej konkursu jednego kandydata
Kierownik moze odstapi¢ od testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci zakwalifikowani do testu i rozmowy kwalifikacyjnej sa powiadomieni
telefonicznie i na stronie BIP o terminie rekrutacji kofcowe;j.

Merytoryczna ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych.

§ 10

Oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw dokonuje kazdy czlonek Komisji

Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-5, przy czym najwyzej

punktowani sg kandydaci posiadajacy:

a) wyzsze wyksztalcenie niezbgdne na zajmowanym stanowisku,

b) szczegélne  kwalifikacje przez  wskazanie zakresu wiedzy  ogolnej
1 specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

c) do$wiadczenie zawodowe.

2. Z oceny merytorycznej kandydatow sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktéra parafuja
czlonkowie Komisji.

Test kwalifikacyjny.

§11

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do wykonania okreslonej pracy.

2. Test opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne wskazane przez Kierownika osoby,
ktory skladaja sig z 10 pytan i jest testem wielokrotnego wyboru.

3. Ocena testu przeprowadzona jest w ten sposob, iz komisja dokonuje sprawdzenia testu
stosujgc punktacje - 1 pkt. Za dobra odpowiedZ, a w przypadku braku odpowiedzi
lub udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi — 0 pkt.

4. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt. Kandydaci, ktérzy uzyskaja minimum
6 pkt. przechodza do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Sprawdzony test parafujg wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dolaczaja

do dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow.



Rozmowa kwalifikacyjna.
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§12

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbada¢:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega
sie o stanowisko urzednicze,

¢) obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydatow,

d) celow zawodowych kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Ocena kandydatow przeprowadzona jest metoda punktowa w skali od 0-3

po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy sporzadza

sie notatke stuzbowa, ktora parafuja cztonkowie Komisji.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikéw naboru.

§13

. Suma uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow od wszystkich czlonkow

Komisji w selekeji koncowej decyduje o ich kolejnosci w naborze.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Rozdzial X

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urze¢dnicze.

§ 14

. 7 przeprowadzonego naboru sekretarz komisji sporzadza protokol, ktory podpisuja

wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokot zawiera w szczeg6lnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona i nazwiska, miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych
wymagania formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie danego wyboru,

e) sklad komisji przeprowadzajgcej nabor.

Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial XI
Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urzednicze.
§ 15

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest

upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz w BIP przez okres

przynajmniej 3 miesiecy.

Informacja, o ktorej mowa w ust.1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygnietego naboru na stanowisko.

Jesli w okresie 3 miesigcy od dnia nawiagzania stosunku pracy z osoba wyloniong

w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska,

mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod

najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1,21 3

stosuje si¢ odpowiednio.

Wz6r ogtoszenia wynikéw naboru stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat XII
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§ 16

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktéore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly
si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane
zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat a nastgpnie przekazane
do archiwum.

Dokumenty pozostatych osob sg odbierane osobiscie przez zainteresowanych.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Tymbarku oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze

( nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

5. Informacja o wskaznikach zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych.



6. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu zi opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokument potwierdzajacy zatrudnienie i staz pracy (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).

5)  kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

6) kserokopie innych dokumentow $wiadczacych o ukonczonych kursach, szkoleniach.

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z pelni praw publicznych
i 0 nie karalnoéci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe. W przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

8) kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy  z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458  z pozn. zm.) jest
obowiazany do zlozenia wraz dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (1 z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz..U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.,
zm.) oraz ustawg  z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z p6Zn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobifcie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Tymbarku, poczta elektroniczng na adres:gopstymbark@onet.eu Iub poprzez platforme ustug administracji
publicznej ePUAP w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego oraz poczta na adres
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tymbarku ,

34-650 Tymbark 49 z dopiskiem:

» Dotyczy naboru na wolne StANOWISKO ....ocuveiiivnsieeeies ceeeeeesee e
w terminie do dnia ......... ('nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Tymbarku po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Tymbarku oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 18 3325 322

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelniaja wymagan formalnych
nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszeft w Urzedzie Gminy w Tymbarku.



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej Tymbarku

/ nazwa stanowiska pracy /

Uprzejmie informuj, ze w wyniku wstepnej oceny dokumentéw aplikacyjnych na w/w
stanowisko pracy do nastepnego etapu naboru zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci
spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. imie i nazwisko miejsce zamieszkania

L7, I S 'S T S I

/ data i podpis osoby upowaznionej /



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
URZEDNICZE W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W TYMBARKU

1. Nabor przeprowadzono na stanowisko

Do naboru aplikacje przestato

Wymogi formalne spetnito

2,
3.
4. Komisja w skladzie:

kandydatow.
kandydatow.

5. Po przeprowadzenie naboru ( postgpowania konkursowego) wybrano nastgpujacych

kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéw.

Imie i nazwisko

miejsce

zamieszkania

Ocena
merytoryczna

aplikacji

Wiyniki

testu

Wynik

rozmowy

Punktacja

Razem

6. Zastosowano nastgpujgce metody naboru (wyjasnié jakie):




7. Zastosowano nastgpujace techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

el

Zataczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow
3) wyniki:

a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,

c) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit:
(data, imig i nazwisko pracownika) ( podpis i piecze¢ Kierownika GOPS)
Podpis cztonkow Komisji:



Zalacznik nr nr 4 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOECZNEJ W TYMBARKU

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tymbarku informuje, ze w wyniku
otwartego 1 konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w GOPS w Tymbarku
dozatrpdnicniang SIANOWISKD @80 senswssmumsnmssmvssesna e

wybranaizostala Pandi  covvmmmmemmmessosmmmsm sy - zamieszkala

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/ miejscowos¢ i data, podpis osoby uprawnionej /



