Zarzadzenie Nr SG.120.12.2019
Wojta Gminy Tymbark
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Tymbarku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz procedury
naboru okre$lonej w regulaminie - W¢jt Gminy Tymbark zarzadza, co nastepuje;

§ 1

1. Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko ds. ochrony $rodowiska,
inwestycji i remontow zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o naborze bedzie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie urz¢du gminy przez okres 14 dni kalendarzowych tj. od dnia
30.10.2019r. do dnia 12.11.2019 .

§ 2
Powoluje komisje rekrutacyjng w skladzie;

1. Pawel Ptaszek - Przewodniczacy Komisji,
2. Maria Rzeznik — Sekretarz Komisji,
3. Zbigniew Kordeczka - czlonek komisji.

§ 3

Komisja Rekrutacyjna:
1. W terminie 4 dni od daty zlozenia dokumentow aplikacyjnych dokona wstgpne;j selekeji
oraz umiesci w BIP informacje o spelnieniu wymagan formalnych przez kandydatow,
2. Ustali termin i miejsce testu i rozmowy kwalifikacyjne;j,
Sporzadzi protokot z przeprowadzonego naboru,
4. Oglosi wyniki naboru,
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§ 4
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE
WOJTA GMINY TYMBARK
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Tymbarku, Tymbark 49, 34-650 Tymbark,
2. Stanowisko urzednicze: do spraw ochrony srodowiska, inwestycji i remontow

3. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestepstwa popeltnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym w zakresie;
budownictwo, ochrona srodowiska, geodezja, administracja,

7) znajomos¢ przepisdow prawnych z zakresu ochrony $rodowiska, prawa budowlanego,
ustawy o drogach publicznych, ustawy o finansach publicznych, kompetencji
samorzadu gminnego, procedur realizacji inwestycji publicznych, kpa

8) umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna,
Internet.

4. Wymagania preferowane:

1) uprawnienia budowlane
2) predyspozycje osobowosciowe (dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, umiej¢tnosé
pracy indywidualnej i zespolowej, umiejetno$¢ pracy w stresie i pod presja czasu,
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéow mig¢dzyludzkich, umiejetno$¢ negocjacji

i mediacji, umiejetno$¢ wyjasniania i przekazywania informacji, umiejgtnosé
interpretowania przepiséw prawnych, kultura osobista, podstawowa wiedza o Gminie
Tymbark.

3) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub organach
ochrony srodowiska na stanowiskach administracyjnych,

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: - ochrony i ksztaltowania Srodowiska

1) sporzadzanie i aktualizacja gminnego programu ochrony srodowiska oraz okresowych
raportow z jego wykonania,

2) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

3) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku w zakresie wykonywanych zadan,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach,

5) wspoldzialanie w dziedzinie ochrony s$rodowiska i edukacji proekologicznych
z organizacjami ekologicznymi i innymi jednostkami,

6) prowadzenie bazy danych o rodzaju ilosci i miejscach wystepowania substancji
stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla srodowiska,

7) prowadzenie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli w zakresie przestrzegania
przepisow o ochronie srodowiska,

8) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska,
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia
przeciw przepisom o ochronie srodowiska,

9) prowadzenie ewidencji: zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
$ciekow, bazy inwentaryzacji ogrzewania budynkéw,



10)sporzadzania sprawozdania z dochodéw budzetu z tytutu, optat i kar oraz wydatkow
zwigzanych z finansowaniem ochrony srodowiska i gospodarki wodnej —,,0s-4g”,

11)wspolpraca z Panstwows Inspekcja Ochrony Srodowiska w zakresie ochrony
i utrzymania srodowiska w nalezytym stanie.

12)wspdlpraca z innymi jednostkami przy organizacji imprez zwiazanych z ochrong

srodowiska,

13) prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania prawidtowej gospodarki $ciekowe;,

14) przeprowadzanie obowigzkowej deratyzacji,

utrzymanie czystos$ci i porzadku w gminie

1) prowadzenie spraw zwiazanych funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie gminy,

2) opracowywanie projektow uchwal i aktow prawa miejscowego wymaganych ustawa
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stala ich weryfikacja,

3) przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

4) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wlascicieli nieruchomosci zwigzanych
z utrzymaniem czystosci 1 porzadku, ktore wynikaja z przepisow prawa,
a w przypadku stwierdzenia niewykonania obowiazkéw, wydawanie decyzji
nakazujacych wykonanie obowiazku,

5) prowadzenie wspdlpracy z organami administracji publicznej, organami ochrony
$rodowiska oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

6) koordynowanie prac zwigzanych ze ,.sprzataniem $wiata” na terenie gminy.

7) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na
terenie gminy,

8) wydawanie decyzji w sprawie udzielenia zezwolenia na prowadzenie przez
przedsiebiorce dzialalnosci w zakresie: oprézniania zbiornikéw bezodplywowych
i transportu nieczystosci ciektych,

9) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowane;j,

10) udostepnianie mieszkancom na stronie internetowej oraz w sposoéb zwyczajowo
przyjety informacji o znajdujacych si¢ na terenie gminy podmiotach zbierajgcych
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny pochodzacy z gospodarstw domowych,

11) nadzor nad eksploatacja szaletow publicznych,

12) wykonywanie czynnosci zwigzane z wdrazaniem programu usuwania wyrobow
zawierajacych azbest z terenu gminy oraz eliminacja ze Srodowiska wyrobow
zawierajacych azbest (w szczegolnosci pokry¢ dachowych),

13) organizowanie i nadzorowanie likwidacji dzikich wysypisk w gminie,

14) nadzoér nad utrzymaniem czystosci w gminie.

realizacja ustawy o odpadach

1) wykonywanie obowigzkowych zadan wlasnych gminy w zakresie gospodarki odpadami,

2) podejmowanie czynnosci majacych na celu zapewnianie warunkéw objecia wszystkich
mieszkanicOw gminy zorganizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajow
odpadow komunalnych oraz zapewnianie warunkéw funkcjonowania systemu
selektywnego zbierania i odbierania odpadéw komunalnych,

3) przeprowadzenia stosownych kontroli zwigzanych z gospodarka odpadami. Sporzadzanie
protokoloéw z kontroli, przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych, wystapien,

4) wydawanie decyzji nakazujacych posiadaczowi odpadow usuniecie odpadéw z miejsc
nieprzeznaczonych do ich skladowania lub magazynowania, wskazywanie sposobu
wykonania tej decyzji.

administrowania drogami i obiektami inzynieryjnymi
1) prowadzenie okresowy przeglad stanu technicznego drég gminnych i obiektow
inzynieryjnych, (uzbrojenia podziemnego, mosty, kladki, ciagi piesze, pieszo
TOWErowe),
2) biezace utrzymanie drog gminnych, chodnikéw i ciagow pieszych,
3) wnioskowanie w sprawie zaliczenia drég do wlasciwych kategorii,



4) prowadzenie ewidencji drég, obiektow mostowych i ich znakowania,

5) oznakowanie pionowe i poziome drég publicznych gminnych, okresowe przeglady
oznakowania oraz ustalenie potrzeb w tym zakresie w uzgodnieniu z zarzadcami drog
i organami policji,

6) umieszczanie i utrzymywanie tablic z nazwami osiedli, ulic na terenie gminy,

7) organizacja akcji zimowego utrzymania drég oraz nadzoru nad jej realizacja,

8) wydawanie zezwolen na czasowe zajmowanie pasa drogowego, drég gminnych,
ustawiania tablic informacyjnych i reklam oraz naliczanie oplat za te czynnosci,

9) wydawanie warunkéw technicznych wykonania wjazdow na drogi gminne,

10) nadzor nad bezpieczefistwem ruchu na drogach gminnych, organizacja ruchu kotowego
i pieszego w gminie, uzgadnianie projektow zmian w organizacji ruchu i znakowania
drog,

11) uzgodnienia oraz nadzor nad lokalizacja przystankéw komunikacji publiczne;,

12) prowadzenie spraw dotyczgcych wyrazania zgody na korzystanie 2z przystankow
komunikacyjnych zgodnie z postanowieniami zawartymi w uchwale rady,

13) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad gospodarka finansowa solectw w ramach
budzetu gminy, na podstawie zatwierdzonych planow wydatkow przez organy
pomocnicze w tym:

realizacji inwestycji;

1) dokonywanie pelnego rozliczenia rzeczowo — finansowego z zakonczonych inwestycji
1 sporzadzanie druku OT,

2) przygotowywanie dokumentacji do nadzoru budowlanego w celu uzyskania decyzji na
uzytkowanie inwestycji,

3) przekazywanie do uzytkowania nowobudowanych obiektow,

4) sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz z realizacji zadan inwestycyjnych,

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) budynek trzykondygnacyjny, usytuowanie stanowiska pracy na trzeciej kondygnacji,
(w budynku brak urzadzen dla 0s6b niepetnosprawnych jak podjazdy, windy).

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

3) czas pracy: 1 etat — przecietnie 40 godzin tygodniowo,

4) wysitek umystowy,

5) praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie,

6) praca w stresie i pod presja czasu.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urz¢dzie Gminy w Tymbarku
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, - zafgcznik do
pobrania

4) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe),

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peni
praw publicznych, i ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
W przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego. — zalgcznik do pobrania



6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019r.
poz. 1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Tymbarku,
poczta elektroniczng na adres: ug.tymbark@tymbark.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzad Gminy w Tymbarku, 34-650 Tymbark
49 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony Srodowiska, inwestycji
i remontéw” w terminie do dnia 12 listopada 2019 r. do godz. 15.30.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Tymbarku po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Tymbarku pok. Nr 6 oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej, w zakladce zamowienia publiczne 1 ogloszenia —
,,habdr na stanowiska urz¢dnicze”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 018 3325638.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktére nie spelniag wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j:
w zakladce ,, zamoOwienia publiczne i ogloszenia — nabdr na stanowiska urzednicze. ” oraz na
tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy w Tymbarku.

Dodatkowe uwagi:

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Tymbarku - oswiadczenie o wyraZeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dostgpne w zalgezniku.

Naszym pracownikom oferujemy:

s stabilne zatrudnienie,

» nagrody uznaniowe, dodatki specjalne,

o dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,.trzynastka",

o nagrody jubileuszowe,

e dofinansowanie wypoczynku

o mozliwo$é uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej,
pozwalajacej na uzyskanie dodatkowych srodkow pienigznych na nieprzewidziane lub
zaplanowane wydatki,

o mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

s rozwoOj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Wojt
dr Pawel Ptaszek



